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BANK SPOLDZIELCZY
W ZYRAKOWIE

Grupa BPS

Wprowadzenie

Zarzad Banku Spéldzielczego w Zyrakowie przedktada niniejsza informacje, zgodnie z przyjetymi
w Banku Zasadami Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych oraz wymogami nadzorczymi,
realizujac standard transparentnej instytucji finansowe;.

Wszystkie dane iloSciowe prezentowane sa w tysiacach ztotych.

Informacje o Banku

Bank Spoétdzielczy w Zyrakowie z siedziba: 39-204 Zyrakéow 137 C, zwany dalej ,,Bankiem”,
wpisany jest do Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie,
XII Wydzial Gospodarczy pod numerem KRS 0000095480. Gtéwny Urzad Statystyczny nadat
Bankowi numer REGON 000506580.

Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. z siedzibg w Warszawie.

W dniu 31 grudnia 2015 r. Bank zawart Umowe Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS stajac si¢
jego uczestnikiem, w rozumieniu art. 22b ust. 1 ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu
bankéw spoldzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych.

Bank prowadzi dziatalno$¢ w siedzibie Banku, ktora miesci sic w Zyrakowie 137 C oraz Filii
Banku w Degbicy ul. Kolejowa 29 i Punkcie Obstugi Klienta w Straszgcinie 125 G.
Od 1 czerwca 2026 roku Punkt Obstugi Klienta zmienit swoja lokalizacj¢ na Straszecin 125 F.

Zakres dzialalno$ci Banku opisany jest w Statucie Banku.

Podstawy prawne

1. Informacje podlegajace ujawnieniu — Raport roczny Banku Spotdzielczego w Zyrakowie
wg stanu na dzien 31 grudnia 2025 r., zwany dalej ,,Raportem” lub ,,Informacja”, zawiera
informacje o charakterze jakosciowym i ilo§ciowym, dotyczace profilu ryzyka Banku, funduszy
wlasnych, wymogow kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych wymaganych
informacji.

2. Niniejsza Informacja zostata sporzadzona zgodnie z wymogami okreslonymi w:

1) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, zwanego dalej
»Rozporzadzeniem CRR”, z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajacego
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 wraz z p6zn.zm.,

2) Ustawie Prawo Bankowe (art. 111 oraz 111a),

3) Zasadach Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydanych uchwatg
nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego (§ 31),

4) Rekomendacjach wydanych przez KNF, w tym Rekomendacji P.

Informacje podlegajqce ujawnieniu
Raport roczny Banku Spotdzielczego w Zyrakowie wg stanu na 31 grudnia 2025 r.
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Niniejszg Informacje¢ sporzadzono na podstawie obowigzujacych w Banku procedur
wewnetrznych:

1) ,Polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego w Zyrakowie”,

2) .Instrukcji sporzadzania i ogltaszania informacji w Banku Spotdzielczym w Zyrakowie”.
Bank zaliczany jest do instytucji matych i nieztozonych, ktdre sa instytucjami nienotowanymi
(nie wyemitowaty papieréw wartosciowych dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym),
w zwiazku z czym ujawnia informacje zgodnie z Rozporzadzeniem CRR w uproszczonym

zakresie.

lll. Cele i strategie w zakresie zarzadzania ryzykiem

1.

Prowadzenie dziatalnosci bankowej zwiazane jest z ponoszeniem ryzyka. W celu zachowania
bezpieczenstwa powierzonych $rodkow w Banku funkcjonuje zorganizowany system
zarzadzania ryzykiem.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikowanie, pomiar, szacowanie,

limitowanie, monitorowanie, raportowanie oraz kontrolowanie wystepujacego w dziatalnosci

Banku ryzyka, stuzace zapewnieniu realizacji celow dziatania Banku.

Organizacja systemu zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowany w trzech,

wzajemnie niezaleznych liniach obrony (poziomach):

1) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie), ktorg stanowi
biezace zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komorki organizacyjne Banku
zaliczane przez Bank do pierwszego poziomu (w tym jednostki biznesowe lub jednostki
wsparcia, np. odpowiedzialne za rozliczanie transakcji), stosujace mechanizmy kontroli
ryzyka oraz odpowiednie mechanizmy kontrolne, zapewniajace wlasciwe stosowanie
mechanizméw kontroli ryzyka 1 biezace zapewnianie zgodno$ci dziatania z
obowigzujacymi przepisami prawa, a takze regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi;

2) druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie), ktora stanowi zarzadzanie
ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powolywanych do tego stanowiskach lub
w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na pierwszym
poziomie, w tym Stanowisko ds. zarzadzania ryzykami i analiz oraz Komorke ds. zgodnosci,
a takze inne komorki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim
poziomie (linii obrony), odpowiedzialne za niezalezng: identyfikacje, ocene, kontrole,
monitorowanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku powstatym w zwigzku z dziatalnoscig
prowadzong przez Bank (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie), obejmujgce rOwniez

sktadanie propozycji koniecznych dziatan,

Informacje podlegajqce ujawnieniu
Raport roczny Banku Spotdzielczego w Zyrakowie wg stanu na 31 grudnia 2025 r.
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3) trzecia linia obrony, ktora stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez SSOZ BPS.
Podstawowe zasady zarzadzania poszczegodlnymi rodzajami ryzyka reguluja zatwierdzone
przez Rade Nadzorcza ,,Strategia zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka w Banku
Spoétdzielczym w Zyrakowie” oraz poszczegodlne polityki, a takze zatwierdzone przez Zarzad
Banku instrukcje i regulaminy, obejmujace obszary ryzyka, ktére Bank uznat za istotne.

Ryzyka uznane przez Bank jako istotne na date 31.12.2025 roku stanowity:

Ryvzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe rozumiane jest jako niewykonanie zobowigzania lub zagrozenie
niewykonania zobowiazania. Ryzyko to wptywa na Bank w sposoéb najbardziej istotny,

gdyz wiaze si¢ z poniesieniem przez Bank ewentualnych strat.

Ryzyko kredytowe obejmuje w Banku:

e ryzyko koncentracji zaangazowan;

e ryzyko detalicznych ekspozycji kredytowych;

o ryzyko ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie.
Nadrzednym celem Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym jest
utrzymywanie stabilnego, zrobwnowazonego i zdywersyfikowanego pod wzgledem jakosci

i wartosci portfela kredytowego, a takze portfela inwestycji finansowych, przy

jednoczesnym utrzymaniu ich wysokiej dochodowosci oraz poziomie bezpieczenstwa.

Ryzyko walutowe

Ryzyko walutowe (ze wzgledu na skale prowadzonej dziatalno$ci handlowej ograniczone
jest do ryzyka walutowego — ryzyka kursu walutowego) jest to ryzyko utraty wartosci
aktywow, wzrostu poziomu zobowigzan lub zmiany wyniku finansowego w rezultacie

wrazliwo$ci na zmiany kursow walut.

W szczegblnoscei jest ono zwigzane z:
e niedopasowaniem odpowiednich pozycji aktywoéw i pasywoéw Banku, ktoérych
warto$¢ wyrazona jest w walucie obcej lub jest indeksowana do waluty obcej;
e zawartymi transakcjami, tj. zmiang kursu walutowego migdzy dniem zawarcia
transakcji, a dniem w ktérym otrzymywana jest ptatnosc;
e wzrostem poziomu innych rodzajow ryzyka w wyniku zmiany poziomu kursu

walutowego.

Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie skutkow

narazenia Banku oraz Klientéw na nieoczekiwane zmiany kursow walut.

Informacje podlegajqce ujawnieniu
Raport roczny Banku Spotdzielczego w Zyrakowie wg stanu na 31 grudnia 2025 r.
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Bank w swojej dzialalno$ci utrzymuje caltkowita pozycje walutowa w wysokosci
nieprzekraczajacej 2% funduszy wilasnych, ktora nie wigze si¢ z koniecznoscia
utrzymywania regulacyjnego wymogu kapitalowego na ryzyko walutowe, zgodnie

z Rozporzadzeniem 575/2013 UE.

Ryzyvko plynnosci

Ryzyko plynnosci to dla Banku zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow
1 terminowego wykonania zobowiazan w toku normalnej dziatalno$ci banku lub w innych
warunkach, ktéore mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia

nieakceptowalnych strat.

Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem ptynnosci jest utrzymanie takiej struktury
aktywow 1 pasywow, ktora zapewniataby osiagnigcie wysokiej rentownos$ci i stabilnego
wyniku finansowego. Bank rownoczes$nie dazy do utrzymania zdolnosci terminowego
wywigzywania si¢ z biezacych i przyszlych zobowigzan bez koniecznos$ci ponoszenia

dodatkowych kosztow oraz optymalnego zarzadzania nadwyzkami srodkéw finansowych.

Ryzvko stopy procentowej

Ryzyko stopy procentowej oznacza dla Banku obecne lub przyszte ryzyko spadku zaréwno
wartosci dochodow, jak i warto$ci ekonomicznej instytucji, wynikajace z niekorzystnych
zmian stop procentowych, ktore wplywaja na instrumenty wrazliwe na zmiany stop
procentowych, w zwigzku z:

e ryzykiem luki (niedopasowanie);

e ryzykiem bazowym;

e ryzykiem opcji.

Celem Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji
przychodow i kosztow odsetkowych oraz bilansowej wartosci zaktualizowanej kapitatu
wynikajacej ze zmian stop procentowych, w granicach nie zagrazajacych bezpieczenstwu

Banku i akceptowanych przez Rad¢ Nadzorcza.

Ryvzyko operacyjne

Ryzyko operacyjne rozumiane jest jako mozliwo$¢ wystgpienia straty wynikajacej
z niedostosowania lub zawodnosci proceséw wewngtrznych, ludzi i systemoéw lub zdarzen
zewngtrznych, w tym rowniez:

e ryzyko modelu,

e ryzyko prawne,

e ryzyko zwigzane z technologiami informacyjno-komunikacyjnymi (ICT),

Informacje podlegajqce ujawnieniu
Raport roczny Banku Spotdzielczego w Zyrakowie wg stanu na 31 grudnia 2025 r.
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e ryzyko AML/CFT.

Celem Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest ograniczanie mozliwosci
wystapienia nieoczekiwanych strat z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego oraz dazenie do

minimalizowania ich skutkow.

Ryzyko braku zgodnoS$ci

Ryzyko braku zgodnosci rozumiane jest jako skutki nieprzestrzegania przepisow prawa,
regulacji wewngtrznych oraz przyjetych przez Bank standardow rynkowych, w tym zasad
tadu korporacyjnego, mogace doprowadzi¢ do poniesienia przez Bank sankcji prawnych,

powstania strat finansowych badz utraty reputacji lub wiarygodnosci.

Celem Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci jest identyfikacja
potencjalnych zagrozen dla dziatania Banku, monitorowanie zaistniatych incydentow,
podejmowanie dzialan wspierajacych oraz naprawczych, zapobiegajacych narazaniu
Banku na wystgpowanie zdarzen wynikajacych z ryzyka braku zgodno$ci oraz
potencjalnych skutkow nieprzestrzegania przez Bank przepisow prawa, wymogow

organow nadzorczych, rekomendacji i standardow rynkowych.

Ryvzyko biznesowe

Ryzyko biznesowe rozumiane przez Bank jako ryzyko nieosiagnigcia zatozonych
i koniecznych celow ekonomicznych z powodu niepowodzenia w rywalizacji rynkowe;.
Ryzyko biznesowe moze si¢ przejawia¢ w obszarze ryzyka wyniku finansowego,
strategicznego, jak rowniez reputacyjnego. Na ryzyko biznesowe moga mie¢ réwniez

wptyw niekorzystne zmiany parametrow makroekonomicznych.

Celem podstawowym Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem biznesowym jest
dostarczanie bezpiecznego izdywersyfikowanego zrédta dochodu, o wrazliwosci na
zmiany makroekonomiczne oraz na dziatania konkurencji, niepowodujgcego przekraczania

apetytu na ryzyko oraz uzyskanie odpowiedniej wielkosci dodatniego wyniku finansowego.

Rvzyko kapitalowe (ryzvko niewyplacalnosci)

Ryzyko kapitalowe rozumiane przez Bank jako ryzyko wynikajace z niezapewnienia
kapitatu, jak 1 braku mozliwos$ci osiagnigcia poziomu kapitatu adekwatnego do
ponoszonego przez Bank ryzyka prowadzonej dziatalno$ci, niezbednego do pokrycia
nieoczekiwanych strat oraz spelniajgcego wymogi nadzorcze umozliwiajace dalsze

samodzielne funkcjonowanie Banku.

Celem Banku jest budowa odpowiednich funduszy wlasnych, zapewniajgcych

utrzymywanie odpowiednich poziomow wskaznikow kapitatlowych oraz bezpieczenstwa

Informacje podlegajqce ujawnieniu
Raport roczny Banku Spotdzielczego w Zyrakowie wg stanu na 31 grudnia 2025 r.
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zgromadzonych depozytow, przy jednoczesnym osigganiu planowanego poziomu

rentownosci prowadzonej dziatalnosci.

Rvzyko spreadu kredytowego

Ryzyko spreadu kredytowego jest to ryzyko wynikajace ze zmian wyceny rynkowej ryzyka
kredytowego (marzy kredytowej), marzy ptynnosci iinnych potencjalnych cech
instrumentow obcigzonych ryzykiem kredytowym, ktére nie jest ujete w innych
istniejacych ramach ostroznosciowych. Obejmuje ryzyko zmieniajacego si¢ spreadu
instrumentu przy zatozeniu tego samego poziomu zdolnos$ci kredytowej. Pomiar ryzyka
spreadu kredytowego powinien obejmowac aktywa odsetkowe bedace instrumentami

finansowymi - papiery wartosciowe, z wylaczeniem bondéw pieni¢znych NBP.

Bank bada wplyw tego ryzyka i tworzy kapital wewnetrzny na jego pokrycie, celem

zminimalizowania jego negatywnego wptywu na dziatalno$¢ operacyjng i inwestycyjna.

Podejmowanie ryzyka wigze si¢ nierozerwalnie z prowadzong przez Bank dziatalnoscia,
powodujac koniecznos¢ koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach oraz statego
poszukiwania form obrony przed tymi zagrozeniami.

Wprowadzony w Banku system zarzadzania ryzykiem ma wig¢c na celu przede wszystkim
zapewnienie ostroznego 1 stabilnego zarzadzania ryzykiem bankowym, gwarantujace
odpowiedni poziom bezpieczenstwa przy zachowaniu rentownosci dziatalnosci,
uwzgledniajace skale prowadzonej dziatalnosci oraz zmiany zachodzace w samym Banku, jak
1 jego otoczeniu.

Wprowadzona w Banku struktura organizacyjna jest dostosowana do skali dziatania Banku oraz
profilu ponoszonego przez Bank ryzyka. Ma na celu zapewnienie niezalezno$ci funkcji pomiaru,
monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalnosci operacyjnej, z ktorej wynika
podejmowanie przez Bank tego ryzyka.

Zarzad Banku odpowiada za wprowadzenie skutecznego, efektywnego i adekwatnego do skali
dziatania Banku systemu zarzadzania ryzykiem, natomiast Komitet Audytu oraz Rada
Nadzorcza sprawuje nadzor nad tym systemem.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ na podstawie pisemnych regulacji, znanych
wszystkim pracownikom biorgcym udziat w procesie zarzadzania ryzykiem, podlegajacym
regularnym weryfikacjom majgcym na celu ich dostosowanie do zmian profilu ryzyka
1 otoczenia gospodarczego Banku.

Wewngtrzne procedury Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem wskazujg zasady shuzace

okreslaniu  wielkoSci podejmowanego ryzyka, zasady zarzadzania ryzykiem, limity

Informacje podlegajqce ujawnieniu
Raport roczny Banku Spotdzielczego w Zyrakowie wg stanu na 31 grudnia 2025 r.
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ograniczajace ryzyko i zasady postgpowania w przypadku przekroczenia limitow oraz przyjety

system sprawozdawczosci zarzadcze;j.

IV. Informacja o systemie kontroli wewnetrznej

1.

W Banku dziata system kontroli wewngtrznej obejmujacy cata dziatalno$¢ Banku, ktdérego
celem jest wspomaganie procesoOw decyzyjnych, przyczyniajacych si¢ do zapewnienia:

e skuteczno$ci i wydajnosci dziatania Banku,

e wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

e przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

e zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi.
W celu sformalizowania systemu kontroli wewngtrznej i zapewnienia prawidlowego oraz
skutecznego jej funkcjonowania wprowadzono Regulamin kontroli wewnetrznej w Banku
Spotdzielczym w Zyrakowie.
Regulamin okresla cel, zakres i zasady funkcjonowania systemu kontroli wewngtrzne;.
Zadaniami Zarzadu w ramach systemu kontroli wewnetrznej jest projektowanie, wprowadzanie
oraz zapewnianie funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej.
Rada Nadzorcza corocznie dokonuje oceny adekwatnosci i skutecznosci I i Il poziomu systemu

kontroli wewnetrznej w oparciu o przyjete kryteria.

V. Informacja o spetnianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku

Spotdzielczego w Zyrakowie wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy

Prawo bankowe

1.

Cztonkow Zarzadu powotuje, zgodnie z przepisami prawa, Rada Nadzorcza Banku. Kandydaci
podlegaja ocenie uwzgledniajacej do$wiadczenie, reputacj¢ oraz posiadane kwalifikacje.
Zasady wyboru Czlonkéw Zarzadu i ocen zostaly zawarte w nastgpujacych procedurach
wewngtrznych:

e _Polityka zapewnienia odpowiedniosci w skladzie Zarzadu i Rady Nadzorczej

i réznorodnosci w sktadzie Zarzadu”,

e . Regulamin dziatania Zarzadu Banku Spétdzielczego w Zyrakowie”.
Cztonkow Rady Nadzorczej powoluje zgodnie z przepisami prawa Zebranie Przedstawicieli,
ktorzy podlegaja ocenie odpowiedniosci, uwzgledniajacej kwalifikacje, dos$wiadczenie
i reputacje. Zasady wyboru Cztonkéw Rady Nadzorczej i ocen zostaly zawarte w nastepujacych
procedurach wewngtrznych:

e _Polityka zapewnienia odpowiedniosci w skladzie Zarzadu i Rady Nadzorczej

i réznorodnosci w sktadzie Zarzadu”,

Informacje podlegajqce ujawnieniu
Raport roczny Banku Spotdzielczego w Zyrakowie wg stanu na 31 grudnia 2025 r.
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e . Regulamin dziatania Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Zyrakowie”.

Najwazniejsze wskazniki

1.

Tabela EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia

a b
31.12.2025r. | 31.12.2024r.
dany rok rok poprzedni
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 23843 19 005
2 Kapitat Tier | 23843 19 005
3 taczny kapitat 23843 19 005
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 46 851 54441
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 50,89 34,91
5b Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | w oparciu o TREA bez uwzglednienia minimalnego progu kapitatowego (%) 50,89 34,91
6 Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 50,89 34,91
6b Wspotczynnik kapitatu Tier | w oparciu o TREA bez uwzglednienia minimalnego progu kapitatowego (%) 50,89 34,91
7 taczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 50,89 34,91
7b taczny wspotczynnik kapitatowy w oparciu o TREA bez uwzglednienia minimalnego progu kapitatowego (%) 50,89 34,91
Dodatkowe wymogi w zakresie ych w celu lednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dZwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU7d |Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) - -
EU7e W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -
EU 7f W tym: obejmujgce kapitat Tier | (punkty procentowe) - -
EU7g [taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,0% 8,0%
Wymég potaczonego bufora i faczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5% 2,5%
EU-8a |Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie paristwa cztonkowskiego (%) 0,0% 0,0%
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1,0% 0,0%
EU-9a |Bufor ryzyka systemowego (%) 0,0% 0,0%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,0% 0,0%
EU-10a |Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,0% 0,0%
11 'Wymdg potaczonego bufora (%) 3,5% 2,5%
EU-11a [taczne wymogi kapitatowe (%) 11,5% 10,5%
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tacznych wymogéw w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 42,9% 26,9%
Wskaznik dZwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 148 797 125 455
14 |Wskaznik dzwigni (%) 16,02% 15,15%
Dodatkowe wymogi w zakresie fi w celu ienia ryzyka nadmiernej dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a |Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni (%) 0,00% 0,00%
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-14c |taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%
Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymég w zakresie wskaznika dZzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d |Wymodg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%
EU-14e |taczny wymdg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%
Wskaznik pokrycia wyplywéw netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (warto$¢ wazona —$rednia) 70068 58391
EU-16a |Wyptywy $rodkow pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 17 110 13 686
EU-16b |Wptywy srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 6416 4664
16 Wyptywy $rodkéw pienigznych netto ogétem (wartosé skorygowana) 10 694 9022
17 Wskaznik pokrycia wyptywoéw netto (%) 660% 647%
Znil i ia netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 150 755 130 469
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 68 968 48 282
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 219% 270%

Bank utrzymuje fundusze wlasne na poziomie zgodnym z wymaganiami okreslonymi

w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dn. 26 czerwca 2013 r.

w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych

(z pézn. zm.) i Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2013/36/UE z dnia

26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkow dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz

nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi.

Informacje podlegajqce ujawnieniu
Raport roczny Banku Spotdzielczego w Zyrakowie wg stanu na 31 grudnia 2025 r.
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2. Calkowita kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i odnosny taczny wymog

kapitatowy w zakresie funduszy wilasnych - zgodnie z art. 438 lit. d
Rozporzadzenia

a b
31.12.2025r. 31.12.2024 .
dany rok rok poprzedni

Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

1 taczna kwota ekspozycji na ryzyko, w tym: 46 851 54 441
1.1 ryzyko kredytowe 34968 39462
1.2 ryzyko rynkowe - -
1.3 ryzyko operacyjne 11 883 14 979

Regulacyjny wymoég kapitatowy w zakresie funduszy wtasnych w podziale na poszczegélne ryzyka
2.1 ryzyko kredytowe 2797 3157
2.2 ryzyko rynkowe - -

2.3 ryzyko operacyjne 951 1198

Ryzyko ptynnosci

1.

Zasady zarzadzania ryzykiem ptynnosci sg opisane w Polityce zarzadzania ryzykiem ptynnosci

i finansowania.

Ryzyko ptynnosci jest to ryzyko zagrozenia utraty zdolnosci do finansowania aktywow

i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych

warunkach, ktore mozna przewidzie¢, powodujace koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych

strat.

Zarzadzanie ryzykiem plynnosci realizowane jest na trzech niezaleznych poziomach:

1) Zarzadzania dziatalnos$cia operacyjng Banku w ramach zapewnienia ptynnosci;

2) Monitorowanie ryzyka ptynnosci przez Stanowisko ds. zarzadzania ryzykami i analiz;

3) Kontrola ryzyka ptynnosci w ramach systemu kontroli wewnetrznej, dzialajacego w Banku
oraz poprzez komorke audytu wewngtrznego umiejscowiong w Spotdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

Bank ksztaltuje baz¢ depozytow z uwzglednieniem zasady zachowania wlasciwej relacji

pomigdzy terminami wymagalnosci depozytow, a dtugoscig udzielonych kredytow oraz sytuacji

rynkowe;j.

Bank moze regulowa¢ swoja ptynnos$¢ platniczg poprzez wykorzystywanie instrumentow

oferowanych przez Bank Zrzeszajacy, a takze NBP. Po stronie aktywnej sa to przede wszystkim

rachunki biezace i lokaty terminowe, ktore charakteryzujg si¢ wysoka ptynnoscig. Po stronie
pasywnej jest to limit dopuszczalnego debetu w rachunku biezacym, lokaty ptynno$ciowe oraz
inne kredyty celowe oferowane przez Bank Zrzeszajacy. Finansowanie swoich klientow Bank

moze prowadzi¢ poprzez system wspotfinansowania konsorcjalnego z Bankiem BPS lub

Informacje podlegajqce ujawnieniu
Raport roczny Banku Spotdzielczego w Zyrakowie wg stanu na 31 grudnia 2025 r.
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z innymi bankami spéotdzielczymi zrzeszonymi w BPS. Celem poprawy plynnosci, Bank moze
przeprowadza¢ z Bankiem BPS transakcje sprzedazy wierzytelnos$ci.

6. Zapisy regulacji dotyczacych ryzyka ptynnosci i finansowania opierajg si¢ rowniez na Zasadach
zarzadzania ryzykiem ptynnosci wydanych przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS.

7. Wskazniki pltynno$ci na 31 grudnia 2025 r. wynosity:

1) LCR - 630% — przy wymaganej warto$ci nadzorczej minimum 100%,
2) NSFR -219% — przy wymaganej warto$ci nadzorczej minimum 100%,
3) Aktywa ptynne — 61,24% — przy wymaganej wartosci minimum 30%.

8. Skumulowana luka ptynnosci do 1 miesiaca na koniec 2025 roku byta dodatnia i wynosita
40 494 tys. z1.

9. Skumulowane wskazniki ptynnosci na koniec grudnia 2025 roku ksztaltowaty si¢ nastepujaco:
1) Wskaznik ptynnosci biezacej do 7 dni — 1,47,

2) Wskaznik ptynnosci krotkoterminowej do 1 miesigca — 1,68,
3) Wskaznik ptynnosci do 3 miesigcy — 1,56.

10. W ramach analizy ryzyka plynnosci, co miesigc przeprowadza si¢ testy warunkoéw skrajnych,
wyniki testow stuzg do weryfikacji zalozen planu awaryjnego utrzymania ptynnosci, w tym do
oceny awaryjnych zrédet finansowania.

VIll. Ryzyko operacyjne

1. Ryzyko operacyjne rozumiane jako mozliwos¢ wystapienia straty wynikajacej

z niedostosowania lub zawodnos$ci proceséw wewnetrznych, ludzi i systemow lub zdarzen
zewnetrznych, w tym réwniez ryzyko prawne, ryzyko modelu lub ryzyko zwigzane
z technologiami informacyjno-komunikacyjnymi (ICT).

2. Bank w 2025 roku wyliczal wymog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego metoda wskaznika
biznesowego skorygowanego o wspotczynniki krancowe (BIC).
TABELA EU OR2

a b ¢ d
Wskaznik biznesowy i jego elementy 2025 2024 2023 \/,Varto:sc
sktadowe Srednia
1 rSkIad.mk dotyczacy odsetek, leasingu 3470 996,46
i dywidendy (ILDC)
1a | Przychody z tytutu odsetek i leasingu 9384 193,51 900330032 | 861820571 9001 899,85
1b | Koszty z tytutu odsetek i leasingu 207136377 1583 377,70 1704 005,14 1786 248,87
1c | Aktywa ogdtem/sktadnik dotyczacy aktywdw 176 483 846,43 | 155 627 097,67 | 130 688 583,56 | 154 266 509,22
Przychody z tytutu dywidendy/sktadnik
1d :
dotyczacy dywidendy

Informacje podlegajqce ujawnieniu

Raport roczny Banku Spotdzielczego w Zyrakowie wg stanu na 31 grudnia 2025 r.
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2a | Przychody z tytutu optat i prowizji 1074 923,86 995 057,36 907 331,83 992 437,68
2b | Koszty z tytutu opfat i prowizji 140 046,50 131 384,32 117 608,15 129 679,66
2c | Pozostate przychody operacyjne 6 985,79 750 151,20 50 687,33 269 274,77
2d | Pozostate koszty operacyjne 3834 506,84 3367971,12 3054 115,28 3418 864,41

3a Zysk lub strata netto majgce zastosowanie do
portfela handlowego (TC)

Zysk lub strata netto majgce zastosowanie do

ol portfela bankowego (BC)

44 499,20 36 596,05 38 658,90 39918,05

4 | Wskaznik biznesowy 7922 216,60

Wskaznik biznesowy skorygowany

2 A (s 950 665,99
o wspotczynniki krancowe (BIC)

3. Informacje o ilosci i wysokosci strat operacyjnych w roku 2025 w poszczeg6lnych kategoriach

ryzyka przedstawia ponizsza tabela — w tys. zk:

Rodzaj zdarzenia Suma Transfer Faktyczne

1. Oszustwa wewngtrzne (OW) - - -

2. Oszustwa zewngtrzne (OZ) 3,8 - 3,8

3. Zasady dotyczace zatrudnienia oraz
bezpieczenstwo w miejscu pracy (PK)

4. Klienci, produkty i praktyki operacyjne (KP) - - -

5. Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi

(U2) 0,8 - 0,8
6. Zaklocenia dziatalnos$ci Banku i awarie
. 0,8 - 0,8
systemow (ZD)
7. Wykonanie transakcji, dostawa i zarzadzanie
. . . 5,1 42 0,9
procesami operacyjnymi (DT)
RAZEM: 10,5 4,2 6,3

4. W badanym okresie nie wystapity zdarzenia operacyjne w przypadku ktorych nalezatoby podjac
szczegolne dzialania naprawcze. Zarejestrowane zdarzenia nie mialy znaczacego wptywu na
wynik Banku.

5. Bank podejmuje dziatania przeciwdzialajace ryzyku odpowiednio do wynikéw oceny tego
ryzyka. Dziatania zabezpieczajace obejmuja:

1) wdrozenie 1 systematyczng weryfikacje procesdOw odpowiedzialnych za zapobieganie
wystgpowaniu oraz za zmniejszania skutkow ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego
mozliwego wptywu na wynik Banku;

2) zapobieganie powstawaniu zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajacych utratg

cigglosci dziatania Banku;

Informacje podlegajqce ujawnieniu
Raport roczny Banku Spotdzielczego w Zyrakowie wg stanu na 31 grudnia 2025 r.
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3) zapewnienie optacalnosci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka odpowiednio
do skali dziatania Banku i wielko$ci ryzyka;

4) dziatania prewencyjne zwigzane z identyfikacja i monitoringiem ryzyka prowadzenia
operacji, rozpoznawaniem i zapobieganiem powstawaniu zdarzen ryzyka operacyjnego
w trakcie codziennej dziatalno$ci, a takze zapewnienie identyfikacji i oceny ryzyka przed
podjeciem istotnych decyzji zwigzanych z wdrozeniem nowych produktow, procesow,
systemow;

5) stosowanie ubezpieczen;

6) tworzenie planow awaryjnych zachowania ciagltosci dziatania.

Bank w analizowanym okresie badal takze ryzyko zwiazane z ICT. Analiza srodowiska IT oraz

prowadzony rejestr awarii i naruszen bezpieczenstwa wykazaty ryzyko w tym obszarze na

poziomie akceptowalnym.

Ryzyko ESG

1.

Jako ryzyko ESG rozumie si¢ mozliwo$¢ wystapienia negatywnego finansowego
wplywu na instytucje, wynikajacego z biezacego lub przysziego wptywu czynnikow

ESG na jej klientdéw/kontrahentow.

Do czynnikéw ESG zalicza si¢ czynniki o charakterze srodowiskowym, spolecznym
oraz zwigzane ze sprawnym zarzadzaniem 1 tadem korporacyjnym. Ryzyko
srodowiskowe, zwigzane ze zmianami klimatu sktada si¢ z ryzyka fizycznego oraz
ryzyka przej$cia.

Strategia Banku w zakresie ESG jest przedstawieniem podejscia Banku do zrownowazonego
rozwoju. Opiera si¢ na trzech filarach, bedacych czgécia Agendy ONZ narzecz
Zréwnowazonego Rozwoju:

1) Ekologia i klimat;

2) Dziatania spoteczne;

3) Kaultura organizacyjna.

Bank realizuje dziatania w poszczegdlnych obszarach poprzez cele wyodrgbnione w Strategii

Banku w zakresie ESG, bedacej czgsécig Strategii Rozwoju.

W ramach procesu zarzadzania ryzykiem, Bank posiada limit na udziat ekspozycji kredytowych

majacych wysoki wplyw na czynniki srodowiskowe oraz oddzialujgce na zmiany klimatu

Informacje podlegajqce ujawnieniu
Raport roczny Banku Spotdzielczego w Zyrakowie wg stanu na 31 grudnia 2025 r.
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(czynniki ESG) w ekspozycjach kredytowych ogotem (wg warto$ci nominalnej). Ekspozycje te
nie moga przekroczy¢ 5% portfela kredytowego.
Na koniec 2025 roku Bank nie byt zaangazowany w takie ekspozycje w zwiazku z czym udziat

ten wynosit 0,0%. Podobnie w przypadku ekspozycji wobec podmiotow sektora paliw

kopalnych, Bank nie zidentyfikowat na koniec grudnia 2025 roku takich ekspozycji.

Polityka zarzadzania konfliktem intereséw

1.

Jako konflikt intereséw Bank identyfikuje okoliczno$ci mogace doprowadzi¢ do powstania
sprzecznos$ci migdzy interesem Banku i interesami pracownika, z uwzglednieniem obowiazku
dziatania przez pracownika w sposob rzetelny, zgodnie z najlepiej pojetym interesem Banku.
Konflikt interesdw powstaje w szczegolnosci, gdy pracownik posiada obiektywny powod, aby

preferowac interes wlasny lub osoby trzeciej w stosunku do interesow Banku.

W ramach Polityki zgodnosci, Bank wdrozyt ,,Zasady zarzadzania ryzykiem konfliktu

interesow w Banku Spéldzielczym w Zyrakowie”.

Celem Zasad jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw migdzy
interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikow lub cztonkéw organéw Banku oraz
0s0b trzecich powigzanych z pracownikami lub cztonkami organéw oraz ich minimalizacji lub

zapobiegania ich wystgpowaniu, a takze zapobieganie konfliktowi postrzeganemu.
Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow obejmuja:

1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystgpienie sytuacji

powodujacych konflikt interesow;

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystapienia
konfliktu interesow zapewniajacy mozliwo$¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniale

zagrozenia.

W celu ewidencji zdarzen wypetniajacych znamiona konfliktu interesow w Banku funkcjonuje
Rejestr, prowadzony przez Komoérke ds. zgodnosci. Pracownicy lub Czlonkowie organéw
Banku zobowigzani sa do bezzwlocznego informowania Banku, o wystepowaniu zdarzen lub

okolicznosci ich dotyczacych, powodujacych wystepowanie konfliktu interesow.

Komorka ds. zgodnos$ci raportuje do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wyniki testow zgodnosci
w zakresie zgtoszonych przypadkow ryzyka konfliktu interesow oraz testow dotyczacych

mechanizmoéw kontroli wewngtrzne;j.

Informacje podlegajqce ujawnieniu
Raport roczny Banku Spotdzielczego w Zyrakowie wg stanu na 31 grudnia 2025 r.
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Polityka w zakresie wynagrodzen

1.

Zasady ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu oraz innych
0sOb zajmujacych stanowiska kierownicze, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki regionalnej z dn. 10.06.2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem
1 systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach znajduja si¢ w Polityce
wynagradzania pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil

ryzyka Banku.
Z uwagi na skale dziatalno$ci w Banku nie powotano komitetu ds. wynagrodzen.

Wysoko$¢ wynagrodzenia ustala Rada Nadzorcza, bioragc pod uwage oceny efektow pracy

pracownikéw istotnych.

Oceny efektow pracy osob zajmujacych stanowiska istotne w Banku dokonuje Rada Nadzorcza

w terminie oceny wykonania planu finansowego w oparciu o:
1) kryterium ilosciowe oraz jako$ciowe — w przypadku oceny Cztonkdéw Zarzadu.

2) kryteria jakosciowe — w przypadku oceny Komorki ds. zgodnosci oraz Glownego

Ksiegowego.

Ocena efektow pracy Czlonkow Zarzadu obejmuje nastepujace wskazniki Banku osiggane na
koniec ostatnich trzech lat kalendarzowych oraz na koniec analizowanego kwartatu (kryterium

ilosciowe) w odniesieniu do zalozonego planu finansowego:
1) zysk brutto;

2) jakos¢ portfela kredytowego;

3) taczny wspotczynnik kapitatowy;

4) udziat ekspozycji kredytowych majacych wysoki wptyw na czynniki srodowiskowe oraz

oddziatujace na zmiany klimatu (czynniki ESG) w ekspozycjach kredytowych ogoétem.

Stosunek stalych sktadnikow wynagrodzenia do zmiennych sktadnikow wynagrodzenia

ustalany jest zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. g) dyrektywy 2-13/36/UE.

Obowigzujaca w Banku Polityka wynagradzania osob, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka Banku prowadzona jest zgodnie z zasada proporcjonalnosci,

w szczegolnosci uwzglednia przepisy:

1) Ustawy Prawo Bankowe (art. 9ca ust. 1 b) — tzn. Bank, nie jest duza instytucja, a $rednia
warto$¢ aktywow, obliczona dla czteroletniego okresu bezposrednio poprzedzajacego

okres objety Politykg (biezacy rok obrachunkowy), nie przekracza réwnowartoSci

Informacje podlegajqce ujawnieniu
Raport roczny Banku Spotdzielczego w Zyrakowie wg stanu na 31 grudnia 2025 r.
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w ztotych 5000 000 000 euro — w zwiazku z tym stosuje polityke wynagrodzen

w ograniczonym zakresie wobec o0soOb, spelniajacych kryteria poziomu i struktury

wynagrodzenia:

stosowanie polityki wynagrodzen w ograniczonym zakresie dotyczy zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia oraz uznaniowych §wiadczen emerytalnych;

ograniczony zakres stosowania Polityki dotyczy braku konieczno$ci przyznawania co
najmniej 50% zmiennych skladnikow wynagrodzenia w postaci instrumentow
finansowych, odroczenia wyptaty co najmniej 40% zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia oraz wstrzymania wyplaty uznaniowych $wiadczen emerytalnych

W postaci instrumentow finansowych;

2) Rozporzadzenia MFFiPR z dn. 8 czerwca 2021 r.:

§ 25 ust. 3 pkt 4 lit. a — stosunek zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do statych
sktadnikéw wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 100% w odniesieniu do kazdej
osoby;

§ 30 ust. 2 — Bank stosuje przepisy Rozporzadzenia, bedacego podstawa przyjecia
Polityki, odpowiednio do formy prawnej w jakiej Bank dziata, rozmiaru dziatalnosci,
ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalno$cia, wewnetrznej organizacji oraz

charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnos$ci.

8. W Banku nie ma 0s6b otrzymujacych wynagrodzenie co najmniej 1 mln EUR, w zwigzku z tym

Bank nie publikuje szczegotowych informacji w zakresie wynagrodzen tych osob.

9. Bank stosuje polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie w odniesieniu do osob, ktorych

roczna wysokos¢ zmiennego wynagrodzenia nie przekracza rownowartosci w  ztotych

50 000 euro ani jednej trzeciej jej tacznego rocznego wynagrodzenia, w zwigzku z czym Bank

wyplaca calo$¢ premii uznaniowej po przyznaniu.

10. Wysokos¢ stosunku sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto czlonkow Zarzadu w okresie

rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow Banku

w okresie rocznym wyniosta w 2025 roku 2,01 przy ustalonym przez Rad¢ Nadzorcza na

poziomie maksymalnie 2,50.

Zyrakow, dn. 18.06.2026 .

Sporzadzit:

Zatwierdzit:

Pawet Czaja Lidia Bokota

Stanowisko ds. zarzadzania ryzykami i analiz Komorka ds. zgodnos$ci

Informacje podlegajqce ujawnieniu

Raport roczny Banku Spotdzielczego w Zyrakowie wg stanu na 31 grudnia 2025 r.
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XIl.

BANK SPOLDZIELCZY
W ZYRAKOWIE

Grupa BPS

Oswiadczenie

Zarzad Banku Spotdzielczego w Zyrakowie niniejszym o$wiadcza, Ze ustalenia opisane
w ,,Informacji podlegajacej ujawnieniu Banku Spoétdzielczego w Zyrakowie” sg adekwatne do stanu
faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem jak i systemy kontroli wewnetrznej sa
odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku oraz charakteru prowadzone;j
dziatalnosci. Bilans z opinia bieglego rewidenta za ostatni okres podlegajacy badaniu jest
udostgpniany wszystkim zainteresowanym w formie papierowej w Centrali Banku w Zyrakowie

w sekretariacie na I pietrze w pokoju nr 2 w godz. 8 — 15.

System zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli wewngtrznej ocenia si¢ jako dostosowany
do skali i profilu dziatania oraz generowania ryzyka. Bank spetnia wymogi kapitatowe wynikajace
z zapisOw Prawa Bankowego i Uchwal Nadzorczych, a fundusze wilasne w peini pokrywaja

wszystkie ryzyka wystepujace w Banku.

Podpisy czlonkéw Zarzadu:

18.06.2026 r. Danuta Klabacha

Prezes Zarzadu

18.06.2026 . Katarzyna Kedzior-Rokita
Cztonek Zarzadu
18.06.2026 . Pawel Czuchra
Cztonek Zarzadu

Informacje podlegajqce ujawnieniu
Raport roczny Banku Spotdzielczego w Zyrakowie wg stanu na 31 grudnia 2025 r.
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