Zatqcznik do Uchwaty Rady Nadzorczej nr 1 z dnia 13.03.2025 r.

ROCZNA OCENA ADEKWATNOSCI | SKUTECZNOSCI SYSTEMU
KONTROLI WEWNETRZNEJ NA 1 | 1| POZIOMIE OBRONY ORAZ OCENA
SKUTECZNOSCI KOMORKI DS. ZGODNOSCI
W BANKU SPOtDZIELCZYM W 2ZYRAKOWIE W 2024 ROKU

1. OCENA ADEKWATNOSCI | SKUTECZNOSCI SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE)J

Na podstawie przedstawionego Raportu Zarzgdu o sposobie wypetniania swoich zadan w ramach
systemu kontroli wewnetrznej (stanowigcego zatgcznik do niniejszej oceny) Rada Nadzorcza stwierdza,
iz:

1) W 2024 roku w ramach systemu kontroli wewnetrznej pracownicy Banku przeprowadzali
monitorowanie poziome oraz pionowe w zakresie przestrzegania mechanizmdéw kontrolnych.
Monitorowania byty wykonywane zgodnie z podziatem oraz czestotliwoscig wskazang w matrycy
funkcji kontroli Banku Spétdzielczego w Zyrakowie, przyjetej przez Zarzad oraz zatwierdzonej przez
Rade Nadzorczg, a takze na podstawie Rocznego planu dziatania Komarki ds. zgodnosci przyjetego
przez Zarzad oraz zatwierdzonego przez Rade Nadzorczy. Kontrolg wewnetrzng zostaty objete
wszystkie procesy istotne funkcjonujgce w Banku wskazane w matrycy funkcji kontroli.

2) Monitorowanie pionowe oraz poziome w zakresie przestrzegania mechanizméw kontrolnych nie
wykazato nieprawidtowosci znaczacych lub krytycznych. Wykryte natomiast nieprawidtowosci
o niskim priorytecie btedu nie generowaty ryzyka znaczacego dla dziatalnosci funkcjonowania
Banku, a tym samym dla adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;j.

3) Wszelkie wykryte nieprawidtowosci w funkcjonowaniu mechanizmoéw kontrolnych byty, w miare
mozliwosci, korygowane na biezaco.

4) Pokresli¢ nalezy, ze w przypadku mechanizméw kontrolnych, w ktérych stwierdzono niska
efektywnos¢ zostaty podjete dziatania w celu ich skorygowania, naprawy lub zastgpienia w celu
podniesienia skutecznosci funkcji kontroli.

Funkcja systemu kontroli w Banku zostata oceniona jako adekwatna i skuteczna.

2. OCENA ADEKWATNOSCI | SKUTECZNOSCI KOMORKI DS. ZGODNOSCI

W strukturze organizacyjnej Banku wyodrebniono Komodrke ds. zgodnosci, ktéra jest odpowiednio
usytuowana w strukturze organizacyjnej Banku. Komédrka ds. zgodnosci podlega bezposrednio pod
Prezesa Zarzadu (podlegtos$¢ organizacyjna) i ma zapewniony dostep do Rady Nadzorczej (podlegtosé
funkcjonalna).

W 2024 roku Komodrka ds. zgodnosci realizowata zadania okresSlone w planie dziatan Komorki
ds. zgodnosci zatwierdzonym przez Zarzad oraz przyjetym przez Rade Nadzorczg m. in.:

1) dokonywata niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych;

2) monitorowata zgodno$¢ z przepisami prawa regulacji wewnetrznych i dokumentéw
przekazywanych klientom, kontrahentom i osobom trzecim;

3) identyfikowata i zapobiegata konfliktom interesow;
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4) koordynowata zarzadzanie przeciwdziataniem wystgpienia naduzyc¢;

5) okresowo (kwartalnie) dokonywata identyfikacji, oceny, kontroli i monitorowania ryzyka braku
zgodnosci;

6) okresowo (kwartalnie) raportowata wyniki identyfikacji, oceny, kontroli i monitorowania ryzyka
braku zgodnosci do Zarzadu i Rady Nadzorczej;

7) wspétpracowata z jednostkami organizacyjnymi Banku przy tworzeniu nowych produktow;
8) prowadzita rejestr nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych;
9) monitorowata zewnetrzne otoczenie prawne sektora bankowego;

10) koordynowata proces analizy luki prawnej przy opiniowaniu projektéw nowych regulacji
dotyczacych sektora bankowego.

W gtédwnej mierze po przeanalizowaniu kwartalnych raportéw z analizy ryzyka braku zgodnosci oraz
Rocznego raportu z dziatalnosci Komorki ds. zgodnosci nalezy uznaé, ze dziatalnos¢ Komorki
ds. zgodnosci byta adekwatna i skuteczna. Poziom ryzyka braku zgodnosci znajduje sie na
akceptowanym przez Bank poziomie.

Komérka jest odpowiednio podporzadkowana organizacyjnie oraz posiada odpowiedni regulamin
dziatania zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

Nalezy podkresli¢, ze Plan komorki ds. zgodnosci zostat zrealizowany zgodnie z harmonogramem oraz
okreslonym w nim zakresie.

Dziatalnos¢ Komarki ds. zgodnosci zostata oceniona jako adekwatna i skuteczna.

3. OCENA REALIZACJI ZATWIERDZONYCH CELOW STRATEGICZNYCH ORAZ OSIAGNIETYCH
ZAtOZEN FINANSOWYCH

Na podstawie przedstawionej przez Zarzad Oceny wykonania celdw strategicznych przyjetych
w Strategii Rozwoju na lata 2024-2026 oraz oceny planu finansowego Banku Spoétdzielczego
w Zyrakowie na dzien 31 grudnia 2024 roku Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita i nie wniosta uwag do
poziomu realizacji celéw strategicznych, takie w ramach strategii szczegétowych, jak rowniez
pozytywnie ocenita i nie wniosta uwag do wykonania rocznego planu finansowego i osiggnietych
wskaznikow finansowych.

Zatwierdzone przez Rade Nadzorczg w poszczegdlnych obszarach limity (akceptowalne poziomy ryzyka
— tzw. apetyt na ryzyko) zostaly zachowane, co pozwolito takze na osiggniecie akceptowalnych
poziomoéw wskaznikéw okreslonych w Umowie SSOZ BPS.

4. OCENA SKUTECZNOSCI KLUCZOWYCH MECHANIZMOW KONTROLNYCH

Kontrole wewnetrzne przeprowadzone w analizowanym okresie nie wykazaty btedéw mogacych
zagrozi¢ bezpieczenstwu funkcjonowania Banku, a zalecenia kontroli wewnetrznych sg na biezgco
realizowane.

Mierniki efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej na dzied 31 grudnia 2024 roku przedstawia
ponizsza tabela:
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Wyniki kontroli/przegladéw/ monitorowania

* maksymalnie 3 btedy o priorytecie P2 wykryte w ramach
testowania pionowego w ciggu roku, przy jednoczesnym

W ramach testowania pionowego w
okresie badanego roku nie wykryto

Wyniki wszystkich wyzej wymienionych miernikéw wedtug stanu na dziern 31 grudnia 2024 roku
ksztattujg sie na bezpiecznych poziomach, w zwigzku z czym, uznaje sieg, iz system kontroli wewnetrznej

spetnit wszystkie okreslone cele.

5. OCENA STOPNIA EFEKTYWNOSCI ZARZADZANIA RYZYKIEM BRAKU ZGODNOSCI PRZEZ

Celem zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci jest identyfikacja potencjalnych zagrozen dla dziatania
incydentdow, podejmowanie dziatan wspierajgcych oraz
naprawczych, zapobiegajgcych narazaniu Banku na wystepowanie zdarzen wynikajgcych z ryzyka braku
zgodnosci oraz potencjalnych skutkdw nieprzestrzegania przez Bank przepisdw prawa, wymogow
organdw nadzorczych,

Banku,

BANK

zapobieganie:

1) utracie reputacji oraz zaufania klientow, partneréw biznesowych i pracownikdéw;

monitorowanie zaistniatych

rekomendacji i

standardéw

2) karom pienieznym i odszkodowaniom;

rynkowych,

1 A trendzie malejacym/brakiem trendu wzrostowego w stosunku . N . 1
realizowanych przez komérki organizacyjne Banku facym/ N £ btedéw o priorytecie P1 oraz P2. Brak
do okresu roku popr trend "
® brak btedu z priorytetem P1 rendu wzrostowego.
Do badania sprawozdania
o brak zastrzezen biegtego rewidenta do badania sprawozdania | finansowego biegly nie wnidst uwag i
finansowego, nie odméwit wydania opinii z badania
* brak od y bieglego rewid: do wydania opinii z badania sprawozdania finansowego. W
2 Wyniki audytéw SSOZ oraz inspekji/kontroli sprawozdania finansowego biezgcym okresie nie odbywaty sie 1
realizowanych przez instytucje zewnetrzne * inspekcja KNF — brak upomnien dla Zarzadu Banku inspekcje KNF. Bank z ostatniej oceny
* BION - ocena w przedziale 1-2,5 BION otrzymal note 2,15. Zwigzek
* min. wymagajgca poprawy ocena ryzyka oraz ocena systemu Rewizyjny przeprowadzajacy badanie
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem z audytu lustracyjne wydat pozytywna ocene
wewnetrznego SSOZ dla dziatania Banku
Realizacja zaleceri poaudytowych oraz zaleceri Wszelkie zalecenia poaudytowe
wynikajacych z ocen zewnetrznych, testowania natozone na Bank zosta
3 .V 5= H N d TED . * brak zalecen przeterminowanych R . v 1
pionowego i poziomego oraz zaleceri zrealizowane zgodnie z
sformutowanych w wyniku inspekcji KNF harmonogramem.
W 2024 zrealizowano w cafosci
- L . . siedem z osmiu celi strategicznych.
S . N  do realizacji celu uznaje sig realizacje celéw strategicznych w ) A
4  |Realizacja celow strategicznych N N A Zostaty one wykonane w odpowiednim 1
wyznaczonych terminach oraz oczekiwanym zakresie . . R
zakresie a takze w odpowiednich
terminach.
5 |Realizacia planu finansowego * do realizacji celu uznaje sie poziom realizacji na poziomie 90% | Poziom realziacji zaktadanego wyniku 1
12 p & toz wyniku netto netto wyniost 112,4%.
* kwota start operacyjnych nie przekracza 5% wyniku Kwota strat operacyjnych wyniosta
6 |strat B go oraz przy jed trendzie 17.759,26 zt co stanowi 0,40% 1
raty operacyjne /brakiem trendu wzrostowego w stosunku do okresu wypracowanego wyniku netto,
roku popr zanotowano trend malejacy
- e do reallfaq'l celu dopuszc'za SI.Q max. 15 przekroczen’w ciggu W ciagu roku zanotowano 5
7 |Limity wewnetrzne roku wynikajacych wytacznie z jednorazowych zdarzen, bez o 2
N N przekroczen limitéw wewnetrznych.
utrzymujacego sie trendu wzrostowego
 nie przekraczanie poziomu 5 skarg do KNF w roku, przy
j trendzie /brakiem trendu Do KNF nie wptyneta ani jedna skarga
8 |Skargi klientéw do KNF P . v ?W ) & 1
wzrostowego w ilosci skarg w do okresu klienta Banku
roku popr i
 nie pr 20 skarg/r ji do Banku w W 2024 roku do Banku wptyneto 11
roku, przy jed trendzie [brakiem trendu reklamacji klientéw. W stosunku do
9 |Skargi/reklamacje klientéw do Banku L) o ! . . . 3
wzrostowego w ilosci skarg w do okresu roku poprzedniego liczba reklamacji
roku poprzedniego wzrosta.
Bank nie ponidst zadnych strat
1 M ializacj: ki ji k fil h ki ji 1
0 aterializacja ryzyka reputacji  brak strat finansowych z tytutu ryzyka reputacji finansowych z tytutu ryzyka reputacji
Kradl " 3 N L N AT, I Poziomy limitdw wewnetrznych w
o okr w Umowie * do realizacji celu uznaje sie poziom realizacji min. na poziomie X X
11 Systemie Ochrony zostat zrelizowany 1
S$s0z 90%
w 100%
o jedli dotyczy, do realizacji celu uznaje si¢ poziom realizacji . .
12 |Realizacja WPN b y g . ,,l .] q B P d Bank nie ma natozonego WPN nd
okreslony jako ,realizuje” lub ,realizuje z opéZnieniem
13 |Wynik oceny punktowej * do realizacji celu uznaje sie oceng ogding w przedziale 1-2 1,2 1
14 |Wynik ostatniego badania audytowego * do realizacji celu uznaje sie oceng ogdlng w przedziale 1-2 2 1

SREDNIA OCENA:

a w szczegélnosci
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3) negatywnym decyzjom ze strony instytucji/organdw nadzorczych.

Analizujgc kwartalne raporty z analizy ryzyka braku zgodnosci oraz Roczny raport z dziatalnosci Komaorki
ds. zgodnosci jak rowniez Raport Zarzadu o sposobie wypetniania swoich zadan w ramach systemu
kontroli wewnetrznej nalezy uznaé, ze zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci w Banku byto
satysfakcjonujgce. Bank nie ponidst znaczacych kosztdw zdarzen ryzyka braku zgodnosci, kontrole
zewnetrzne i wewnetrzne nie wykazaty znaczgcych uchybien, nie wystgpity btedy krytyczne i znaczace
w dziatalnosci Banku.

Ocena stosowania w 2024 roku Zasad tadu korporacyjnego
w Banku Spétdzielczym w Zyrakowie

Zgodnie z Zasadami tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wprowadzonych przez Komisje
Nadzoru Finansowego Uchwatg nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 r. oraz Regulaminem funkcjonowania
systemu informacji zarzadczej, Rada Nadzorcza Banku przeprowadzita ocene stosowania zasad tadu
korporacyjnego w 2024 roku.

Ocene przeprowadzono w oparciu o informacje przedstawione przez Zarzagd Banku. Rada Nadzorcza
stwierdza, ze w Banku wprowadzone zostaty Zasady tadu Korporacyjnego okreslone w dokumencie
Komisji Nadzoru Finansowego, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajacg ze skali,
ztozonosci i profilu ryzyka Banku.

Bank przyjat do stosowania wspomniane zasady, opracowat i uchwalit je w formie , Polityki
przestrzegania zasad fadu korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Zyrakowie”. Polityka podlega
corocznemu przeglagdowi. Ostatnie zmiany do Polityki, Rada Nadzorcza zatwierdzita uchwatg 23/2022
zdnia 19.12.2022 .

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi zbiér zasad okreslajgcych relacje wewnetrzne
i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami, ich organizacje, funkcjonowanie
nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takie organdw
statutowych izasad ich wspodtdziatania. Rada Nadzorcza dokonujgc oceny stosowania zasad tadu
korporacyjnego stwierdza co nastepuje:

1. ,Polityka przestrzegania zasad tadu korporacyjnego” stanowi istotny dokument programowy
w Strategii rozwoju Banku oraz wptywa na ksztattowanie wtasciwych zasad postepowania
Banku.

2. Bank moze skutecznie realizowac¢ wyznaczone cele strategiczne, dzieki wtasciwej strukturze
organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom, zapewniajagc jawnos¢ struktury
organizacyjnej. Schemat struktury organizacyjnej Bank zamieszcza na swojej stronie
internetowej. Obowigzujgca struktura w jasny sposdb okresla zakres zadan
i odpowiedzialnosci poszczegdlnych komdrek organizacyjnych. Organizacja i struktura
organizacyjna Banku s adekwatne do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz
podejmowanego ryzyka. Rada Nadzorcza zatwierdza kazdorazowag zmiane struktury
organizacyjne;j.

3. Bank zapewnit pracownikom mozliwo$¢ anonimowego powiadamiania Zarzadu lub Rady
Nadzorczej o naduzyciach w Banku bez obawy negatywnych konsekwencji przyjmujac
stosowng instrukcje. Zasady te obowigzujg w Banku od 2017 r.

4. Bank opracowat plany ciggtosci dziatania zapewniajgce ciggtos¢ pracy i ograniczenie strat na
wypadek powaznych zaktécen.

5. Bank dziata w interesie wszystkich udziatowcéw z poszanowaniem intereséw Klientow. Bank
nie stosuje preferencji w stosunku do udziatowcdéw, zapewniajgc cztonkom Banku witasciwy
dostep do rzetelnej i kompetentnej informacji, prawo do udziatu w organach stanowigcych,
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

korzystania z produktéw Banku, a takze do korzystania z dziatan zmierzajgcych do rozwoju
spoteczno-kulturalnego srodowiska lokalnego. Udziatowcy posiadajg réwne prawa i obowigzki
niezaleznie od wniesionego udziatu.

Zgodnie z przyjetg Politykg, Bank nie umozliwia elektronicznego, aktywnego udziatu
w posiedzeniach organu stanowigcego Banku.

Bank bedac instytucjg zaufania publicznego prowadzi dziatalnos¢ z zachowaniem najwyzszej
starannosci, przyktada szczegblng wage do profesjonalizmu i etyki oséb wchodzgcych w skfad
organdéw podmiotéw nadzorowanych.

Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu sprawujg powierzone funkcje w sposéb zgodny
z zasadami tadu korporacyjnego, dajac rekojmie nalezytego wykonania powierzonych im
obowigzkdw.

Zarzad dziatat w interesie Banku majgc na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia dziatalnosci
przez Bank, ktore sg okreslone przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz
rekomendacjami nadzorczymi.

Rada Nadzorcza sprawowata nadzdér nad dziatalnoscia Banku, kierujac sie dbatoscig
o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku.

Od 2017 roku w Banku przy Radzie Nadzorczej dziata Komitet Audytu.

Polityka wynagradzania pracownikdw, ktdrych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka banku w Banku Spétdzielczym w Zyrakowie stanowi istotny element rozwoju
i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku zapobiegajgcy nadmiernej ekspozycji Banku na
ryzyko. Przyjeta polityka sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku, oceniajac
wystepujacy poziom ryzyka w Banku na poziomie akceptowalnym.

Bank prowadzi przejrzystg polityke informacyjng stuzacg budowie wtasciwych relacji,
w szczegblnosci poprzez utatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak
i udziatowcom. Sama Polityka jak réwniez informacje z zakresu profilu ryzyka i poziomu
kapitatu sg udostepnione w formie elektronicznej na stronie internetowej Banku.

Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbatos¢ o klienta jest jednym
z nadrzednych celéw strategicznych.

Rzetelne informowanie klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposéb zrozumiaty dla
przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nimi zwigzanego jest podstawowym
obowigzkiem pracownikéw Banku. Jest realizowany na etapie komunikacji marketingowej oraz
nawigzywania stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu
finansowego.

Bank posiada i udostepnia klientom informacje o zasady skfadania i rozpatrywania reklamacji
zapewniajac obiektywna, wnikliwg i zgodng z przepisami prawa obstuge procesu
reklamacyjnego.

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej obejmujgcy
wszystkie komérki organizacyjne Banku.

Bank posiada efektywng, skuteczng i niezalezng komdrke zapewniajgcg zgodnosé dziatania
Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi, z uwzglednieniem rekomendacji
nadzorczych. Komdrka ma zapewniony bezposredniag mozliwos¢ komunikowania sie oraz
raportowania do Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku.

W zwigzku z przynaleznoscig do Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS funkcje audytu
wewnetrznego sprawuje Spoétdzielnia Systemu Ochrony.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujgcym w jego dziatalnosci w szczegdlnosci poprzez
opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzgdzania ryzykiem
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obejmujacym tolerancje na ryzyko okreslong przez Bank. Na proces zarzgdzania ryzykiem

sktada sie jego identyfikacja, pomiar, szacowanie, monitorowanie oraz ograniczanie tego
ryzyka.

21. Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwdj pracownikéw budujgcych wartosc¢ i reputacje
instytucji.

Tekst ,,Polityki przestrzegania zasad tadu korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Zyrakowie” oraz
opracowana Ocena stosowania w 2024 roku Zasad tadu korporacyjnego w Banku Spétdzielczym

w Zyrakowie dostepna jest w placdwkach Banku na tablicach ogtoszen oraz na stronie internetowej
Banku pod adresem: www.bszyrakow.pl.

Zyrakéw, dnia 13.03.2025 r.

RADA NADZORCZA
BANKU SPOtDZIELCZEGO
W ZYRAKOWIE
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