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§1
Polityka opracowana zostata na podstawie:
1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe;

2) Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021
roku w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach;

3) Wytycznych dotyczacych prawidtowej polityki wynagrodzen zgodnie z Dyrektywa Directive
2013/36/E — wydanych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego (EBA/GL/2021/04);

4)  Wytycznych dotyczacych polityki i praktyk w zakresie wynagrodzen w odniesieniu do
sprzedazy i dystrybucji detalicznych produktow i ustug bankowych — EBA/GL/2016/06
wydane przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego;

5) Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych uchwata KNF
nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku.

§2

Celem opracowania i wdrozenie Polityki wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno§¢ zawodowa
ma istotny wpltyw na profil ryzyka Banku (zwanych dalej pracownikami istotnymi) Banku
Spotdzielczego w Zyrakowie zwanej dalej ,,Polityka” jest:

1) Okreslenie zasad ustalania stalych i zmiennych sktadnikow wynagradzania pracownikow,
ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego
W Zyrakowie , zwanym dalej ,,Bankiem”, wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju
i Finansow;

2) Wspieranie prawidtowego 1 skutecznego zarzadzania ryzykiem 1 nie zachecanie
do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang przez Rade
Nadzorcza sktonno$¢ do ryzyka,

3) Wspieranie realizacji strategii dziatalno$ci oraz ograniczanie konfliktu interesow.

§3
Zapisy niniejszej polityki obejmuja:
1) Stale sktadniki wynagradzania,
2) Zmienne sktadniki wynagradzania, rozumiane jako premia uznaniowa,

3) Zasady przyznawania i wyptacania zmiennych sktadnikow wynagradzania.

§4

Do stanowisk istotnych, o ktérych mowa w § 24 Rozporzadzenia Ministra Finansoéw, Funduszy
i Polityki Regionalnej oraz w uchwale 604/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Bank
Spoétdzielczy w Zyrakowie zalicza Cztonkéw Zarzadu (na podstawie § 5) oraz dodatkowo Komorke
ds. zgodnosci i Glownego Ksiggowego.

§5

Za istotny wptyw na profil ryzyka Banku uznaje si¢ mozliwo$¢ podejmowania decyzji finansowych
w kwocie przekraczajacej 2% funduszy wtasnych Banku.

Polityka wynagradzania pracownikéw, ktorych dziatalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku
3



§6
1. Wysoko$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla pracownikéw istotnych ustala Rada Nadzorcza.

2. Stale wynagrodzenie (zasadnicze) ustalone jest indywidualnie dla kazdego pracownika istotnego
wg stawek zaszeregowan.

3. Wynagrodzenie zasadnicze powinno mie¢ taka wysokos¢, aby Bank mogt prowadzi¢ elastyczng
polityke wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikow.

§7

Osobom zajmujacym stanowiska istotne przystuguje premia uznaniowa.

§8

1. Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego (premii uznaniowej) ustala Rada Nadzorcza, biorgc pod
uwagg oceny efektow pracy pracownikow istotnych.

2.  Wynagrodzenie jest zalezne od zakresu zadan i obowigzkow pracownika, z poszanowaniem zasady
zakazu dyskryminaciji.

§9

1.  Oceny efektow pracy osob zajmujacych stanowiska istotne w Banku dokonuje Rada Nadzorcza
w terminie oceny wykonania planu finansowego w oparciu o:

1) kryterium iloSciowe oraz jakosciowe — w przypadku oceny Cztonkéow Zarzadu i Glownego
Ksiegowego;

2) kryteria jako$ciowe — w przypadku oceny Komorki ds. zgodnosci.

2. Ocena efektow pracy Cztonkow Zarzadu i Gtoéwnego Ksiegowego obejmuje nastepujace wskazniki
Banku osiggane na koniec ostatnich trzech lat kalendarzowych oraz na koniec analizowanego
kwartatu (kryterium ilosciowe):

1) zysk brutto — w odniesieniu do zatozonego planu finansowego;

2) jakos¢ portfela kredytowego — w odniesieniu do ustalonego maksymalnego poziomu apetytu
na ryzyko w tym zakresie;

3) taczny wspotczynnik kapitatowy —w odniesieniu do ustalonego minimalnego poziomu apetytu
na ryzyko w tym zakresie;

4) udziat ekspozycji kredytowych majacych wysoki wptyw na czynniki $rodowiskowe oraz
oddziatujace na zmiany klimatu (czynniki ESG) w ekspozycjach kredytowych ogétem wg
warto$ci nominalnej — w odniesieniu do ustalonego maksymalnego poziomu limitu w tym
zakresie.

3. Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych w ust. 2 wskaznikéw w odniesieniu
do planu finansowego w poszczegdlnych okresach podlegajacych ocenie oraz w stosunku do
realizacji celow strategicznych. Zmienne sktadniki sg przyznawane w przypadku, gdy ocena planu
w zakresie wskaznikow wymienionych w ust. 2 jest pozytywna oraz:

1) zysk brutto osiaga min. 90% planowanego zysku;

2) jako$¢ portfela kredytowego, nie przekroczyl maksymalnego dopuszczalnego poziomu
kredytow zagrozonych (wskaznik kredyty i pozyczki wg warto$ci nominalnej w stosunku do
kredytow i pozyczek wg warto$ci nominalnej) — max. 8%;
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3) laczny wspotczynnik kapitatowy znajduje sie powyzej ustalonego w Banku minimalnego
poziomu — 14%;

4) udziat ekspozycji kredytowych majacych wysoki wptyw na czynniki $rodowiskowe oraz
oddziatujace na zmiany klimatu (czynniki ESG) nie przekroczyt 5% ekspozycji kredytowych
ogoétem wg warto$ci nominalne;.

4. Kryteria jakosciowe oceny Cztonkow Zarzadu i Gléwnego Ksiggowego przy przyznawaniu
zmiennych sktadnikéw wynagradzania to:

1) uzyskane absolutorium w okresie oceny;

2) pozytywna ocena r¢kojmi nalezytego wykonania obowigzkow, zgodnie z art. 22aa ustawy
Prawo bankowe;

3) ogodlna dobra ocena przez Rade Nadzorczg realizacji zadan zawartych w planie ekonomiczno-
finansowym w okresach objetych ocena.

5. Ocena efektow pracy Komorki ds. zgodnosci jest dokonywana na podstawie osiggnigcia celow
wynikajacych z pelienia przez tg Komorke funkcji.

6. Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego Komorki ds. zgodnosci nie moze by¢ uzalezniona od
wynikow finansowych Banku.

7. W przypadku zagrozenia nie spelnienia wymogoéw ostroznosciowych lub zagrozenia upadtoscia,
zmiennych sktadnikéw wynagradzania nie przyznaje sig.

§ 10

Polityka wynagradzania osob, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku prowadzona jest zgodnie z zasada proporcjonalnosci, w szczegélnos$ci uwzglednia przepisy:

=

1) Ustawy Prawo Bankowe (art. 9ca ust. 1 b) —tzn. Bank, nie jest duzg instytucja, a Srednia warto$¢
aktywow, obliczona dla czteroletniego okresu bezposrednio poprzedzajacego okres objety
Polityka (biezacy rok obrachunkowy), nie przekracza rownowartosci w ztotych
5000 000 000 euro — w zwiazku z tym stosuje polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie
wobec 0sdb, spetniajacych kryteria poziomu i struktury wynagrodzenia:

a) stosowanie polityki wynagrodzeh w ograniczonym zakresie dotyczy zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia oraz uznaniowych §wiadczen emerytalnych;

b) ograniczony zakres stosowania Polityki dotyczy braku koniecznosci przyznawania co
najmniej 50% zmiennych sktadnikow wynagrodzenia w postaci instrumentow
finansowych, odroczenia wyplaty co najmniej 40% zmiennych sktadnikow wynagrodzenia
oraz wstrzymania wyptaty uznaniowych swiadczen emerytalnych w postaci instrumentow
finansowych;

2) Rozporzadzenia MFFiPR z dn. 8 czerwca 2021 r.:

a) § 25 ust. 3 pkt 4 lit. a — stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych
sktadnikow wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 100% w odniesieniu do kazdej osoby,
0 ktérych mowa w § 4;

b) § 30 ust. 2 — Bank stosuje przepisy Rozporzadzenia, bedacego podstawa przyjecia Polityki,
odpowiednio do formy prawnej w jakiej Bank dziata, rozmiaru dziatalno$ci, ryzyka
zwigzanego z prowadzong dziatalno$cig, wewngtrznej organizacji oraz charakteru, zakresu
1 stopnia zlozonosci prowadzonej dziatalnosci.

2. Bank stosuje polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt. 1 w odniesieniu do os6b, ktérych roczna wysoko$¢ zmiennego wynagrodzenia nie
przekracza réwnowartosci w ztotych 50 000 euro ani jednej trzeciej jej lacznego rocznego
wynagrodzenia.
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3. W nastepstwie ust. 2 Bank wyptaca cato$¢ premii uznaniowej po przyznaniu, z uwzglednieniem § 9
ust. 2i 4.

4. Polityka jest neutralna pod wzglgdem plci.

§11

1. Raz w roku Rada Nadzorcza Banku weryfikuje i ustala na kolejny rok kalendarzowy maksymalny
stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do
$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow Banku w okresie rocznym.

2. Do wyliczania $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow Banku
przyjmowana jest srednia ilo$¢ etatow, dla ktorych zostato wyptacone wynagrodzenie w badanych
okresie.

3. Propozycja wysokosci wskaznika jest przygotowywana w oparciu o analiz¢ planowanych kosztow
wynagrodzen na kolejny rok kalendarzowy.

4. Na podstawie ww. analizy ustala si¢ na rok 2025 wysokos¢ ww. wskaznika na poziomie
maksymalnie 2,5.

5. Wysokos¢ wskaznika o ktorym mowa w ust. 1 podlega publikacji, zgodnie z Polityka informacyjna
Banku.

§12

Pracownikom istotnym przystuguje odprawa emerytalno-rentowa przyznawana w ramach powszechnie
stosowanego w Banku systemu emerytalnego, opisanego w Regulaminie wynagradzania.

§13

1. Niniejsza Polityka podlega zatwierdzeniu i weryfikacji, co najmniej raz w roku, zgodnie z zat. nr 1
do SIZ.

2. Weryfikacja o ktérej mowa w ust. 1 obejmuje min.:
1) zgodno$¢ z przepisami zewnetrznymi i wewnetrznymi Banku;
2) weryfikacje stanowisk istotnych;
3) przyjete zasady przyznawania i wyptaty zmiennych sktadnikoéw wynagradzania.

3. Niniejsza Polityka oraz jej realizacja podlega corocznej ocenie przez Komoérke ds. zgodnosci
w terminie do konca I kwartalu po zakonczonym roku obrotowym, ktora jest nastepnie
przekazywana do akceptacji przez Rad¢ Nadzorcza. Ocena jest nastgpnie przekazywana Zebraniu
Przedstawicieli w ramach Sprawozdania Rady Nadzorczej.

4. Niniejsza Polityka oraz jej realizacja podlega okresowej ocenie w ramach audytu wewnetrznego.

5. Niniejsza Polityka podlega ujawnieniu.

§ 14

Niniejsza Polityka wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Rad¢ Nadzorcza.
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Zalacznik nr 1 do Polityki zmiennych skladnikéw
wynagradzania os6b zajmujacych stanowiska kierownicze
w Banku Spoldzielczym w Zyrakowie

LISTA STANOWISK ISTOTNYCH W BANKU
OBJETYCH NINIE]JSZA POLITYKA

W Banku osobami objetymi Polityka zmiennych sktadnikéw wynagradzania sa:
1) Prezes Zarzadu,
2) Czionek Zarzadu ds. handlowych,
3) Cztonek Zarzadu ds. finansowo-ksiggowych,
4) Komorka ds. zgodnosci,

5) Glowny Ksiegowy.
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