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BANK SPOLDZIELCZY
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Grupa BPS

Wprowadzenie

Zarzad Banku Spéldzielczego w Zyrakowie przedktada niniejsza informacje, zgodnie z przyjetymi
w Banku Zasadami Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych oraz wymogami nadzorczymi,
realizujac standard transparentnej instytucji finansowe;.

Wszystkie dane iloSciowe prezentowane sa w tysiacach ztotych.

Informacje o Banku

Bank Spotdzielczy w Zyrakowie z siedziba: 39-204 Zyrakoéw 137 C zwany dalej ,,Bankiem”,
wpisany jest do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie,
XII Wydzial Gospodarczy pod numerem KRS 0000095480. Gtéwny Urzad Statystyczny nadat
Bankowi numer REGON 000506580.

Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. z siedzibg w Warszawie.

W dniu 31 grudnia 2015 r. Bank zawart Umowe Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS stajac si¢
jego uczestnikiem, w rozumieniu art. 22b ust. 1 ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu
bankéw spoldzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych.

Bank prowadzi dzialalno$¢ w siedzibie Banku, ktéra miesci si¢ w Zyrakowie 137 C oraz Filii
Banku w Dg¢bicy ul. Kolejowa 29 i Punkcie Obstugi Klienta w Straszecinie 125 G.

Zakres dziatalno$ci Banku opisany jest w Statucie Banku.

Podstawy prawne
1. Informacje podlegajace ujawnieniu — Raport roczny Banku Spotdzielczego w Zyrakowie
wg stanu na 31 grudnia 2022 r., zwany dalej ,,Raportem” lub ,,Informacja”, zawiera informacje

o charakterze jako$ciowym i ilosciowym, dotyczace profilu ryzyka Banku, funduszy wtasnych,

wymogow kapitalowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych wymaganych

informacji.
2. Niniejsza Informacja zostata sporzagdzona zgodnie z wymogami okreslonymi w:

1) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, zwanego dalej
»Rozporzadzeniem CRR”, z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie WwWymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajacego
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 wraz z p6zn.zm.,

2) Ustawie Prawo Bankowe (art. 111 oraz 111a),

3) Zasadach Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydanych uchwalg
nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego (§31),

4) Rekomendacjach wydanych przez KNF, w tym Rekomendacji P.

Informacje podlegajqce ujawnieniu
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Niniejszg Informacje¢ sporzadzono na podstawie obowigzujacych w Banku procedur
wewnetrznych:

1) , Polityki informacyjnej Banku Spoétdzielczego w Zyrakowie”,

2) . Instrukcji sporzadzania i ogltaszania informacji w Banku Spétdzielczym w Zyrakowie”.
Bank zaliczany jest do instytucji matych i nieztozonych, ktére sg instytucjami nienotowanymi
(nie wyemitowaly papierow warto$ciowych dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym),

w zwigzku z czym ujawnia informacje zgodnie z Rozporzadzeniem w uproszczonym zakresie.

lll. Celei strategie w zakresie zarzgdzania ryzykiem

1.

Podstawowe zasady zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka reguluja zatwierdzone
przez Rade Nadzorcza ,,Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku
Spoétdzielczym w Zyrakowie” oraz poszczegodlne polityki, a takze zatwierdzone przez Zarzad
Banku instrukcje i regulaminy, obejmujace obszary ryzyka, ktére Bank uznat za istotne.
Ryzyka uznane przez Bank jako istotne to:

Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe jest rozumiane jako niewykonanie zobowigzania lub zagrozenie
niewykonania zobowigzania. Ryzyko to wptywa na Bank w sposob najbardziej istotny,
gdyz wigze sie z poniesieniem przez Bank ewentualnych strat. Ryzyko kredytowe
obejmuje w Banku ryzyko koncentracji zaangazowan, ryzyko detalicznych ekspozycji
kredytowych, ryzyko ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie.
Nadrzednym celem Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym jest
utrzymywanie stabilnego, zrobwnowazonego i zdywersyfikowanego pod wzgledem jakosci
1 wartosci portfela kredytowego, rownoczesnie cechujacego si¢ wysoka dochodowoscia
oraz bezpieczenstwem rozumianym jako minimalizacja ryzyka wystapienia kredytow
zagrozonych.

Ryzyko walutowe

Ryzyko walutowe (ze wzgledu na skal¢ prowadzonej dziatalnosci handlowej ograniczone
jest do ryzyka walutowego — ryzyka kursu walutowego) jest to ryzyko utraty wartosci
aktywoOw, wzrostu poziomu zobowigzan lub zmiany wyniku finansowego w rezultacie
wrazliwosci na zmiany kursow walut. W szczeg6lnosci jest ono zwigzane z:
a) niedopasowaniem odpowiednich pozycji aktywoéw i1 pasywoéw Banku, ktorych
warto$¢ wyrazona jest w walucie obcej lub jest indeksowana do waluty obcej;
b) zawartymi transakcjami, tj. zmiang kursu walutowego miedzy dniem zawarcia

transakcji, a dniem w ktérym otrzymywana jest platnosc;

Informacje podlegajqce ujawnieniu
Raport roczny Banku Spétdzielczego w Zyrakowie wg stanu na 31 grudnia 2022 T.
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C) wzrostem poziomu innych rodzajow ryzyka w wyniku zmiany poziomu kursu
walutowego.
Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie skutkow
narazenia Banku oraz Klientow na nieoczekiwane zmiany kurséw walut.

Ryzyko ptynnosci

Ryzyko plynnosci to dla Banku zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow
i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci banku lub w innych
warunkach, ktéore mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia
nieakceptowalnych strat.

Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem ptynnosci jest utrzymanie struktury aktywow
i pasywOw zapewniajgce osiggniecie wysokiej rentownosci, statego i rosngcego wyniku
finansowego przy jednoczesnym zapewnieniu zdolnosci do terminowego wywigzania si¢
z biezacych 1 przysztych zobowigzan bez koniecznosci ponoszenia dodatkowych kosztow
oraz optymalnego zarzadzania nadwyzkami srodkoéw finansowych.

Ryzyko stopy procentowej

Ryzyko stopy procentowej oznacza dla Banku obecne lub przyszte ryzyko spadku zaréwno
warto$ci dochodow, jak i wartosci ekonomicznej instytucji, wynikajace z niekorzystnych
zmian stop procentowych, ktére wpltywajg na instrumenty wrazliwe na zmiany stop
procentowych, w zwigzku z:

a) ryzykiem luki (niedopasowanie),

b) ryzykiem bazowym,

c) ryzykiem opcji.
Celem Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest maksymalizacja
marzy odsetkowej w warunkach zmiennosci rynkowych stop procentowych oraz
minimalizacja negatywnego wptywu zmian stop procentowych na wynik odsetkowy.

Ryzyko operacyjne

Ryzyko operacyjne rozumiane jako mozliwo$¢ wystapienia straty wynikajacej
z niedostosowania lub zawodnosci proceséw wewnetrznych, ludzi i systemow lub zdarzen
zewngtrznych, w tym réwniez ryzyko prawne.

Celem Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest ograniczanie mozliwosci
wystgpienia nieoczekiwanych strat z tytulu zdarzen ryzyka operacyjnego.

Ryzyko braku zgodnosci

Ryzyko braku zgodnosci rozumiane jest jako skutki nieprzestrzegania przepisow prawa,

regulacji wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank standardow rynkowych, w tym zasad

Informacje podlegajqce ujawnieniu
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tadu korporacyjnego, mogace doprowadzi¢ do poniesienia przez Bank sankcji prawnych,
powstania strat finansowych badz utraty reputacji lub wiarygodnosci.

Celem Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnos$ci jest identyfikacja
potencjalnych zagrozen dla dziatania Banku, monitorowanie zaistniatych incydentow,
podejmowanie dzialan wspierajacych oraz naprawczych, zapobiegajacych narazaniu
Banku na wystepowanie zdarzen wynikajacych z ryzyka braku zgodno$ci oraz
potencjalnych skutkéw nieprzestrzegania przez Bank przepisow prawa, wymogow
organow nadzorczych, rekomendacji i standardow rynkowych.

Ryzyko biznesowe

Ryzyko biznesowe rozumiane przez Bank jako ryzyko nie osiggniecia zatozonych
i koniecznych celow ekonomicznych z powodu niepowodzenia w rywalizacji rynkowe;j.
Ryzyko biznesowe moze si¢ przejawia¢ w obszarze ryzyka wyniku finansowego,
strategicznego, jak rowniez reputacyjnego. Na ryzyko biznesowe moga mie¢ réwniez
wplyw niekorzystne zmiany parametréw makroekonomicznych.

Celem podstawowym Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem biznesowym jest przede
wszystkim uzyskanie odpowiedniej wielkosci dodatniego wyniku finansowego.

Ryzyko kapitatowe (ryzyko niewyplacalnosci)

Ryzyko kapitalowe rozumiane przez Bank jako ryzyko wynikajace z niezapewnienia
kapitatu, jak 1 braku mozliwos$ci osiagnigcia poziomu kapitatu adekwatnego do
ponoszonego przez Bank ryzyka prowadzonej dzialalno$ci, niezbednego do pokrycia
nieoczekiwanych strat oraz spetniajagcego wymogi nadzorcze umozliwiajace dalsze
samodzielne funkcjonowanie Banku.

Celem Banku jest utrzymywanie odpowiednich poziomoéw wskaznikoéw kapitatowych.

3. Podejmowanie ryzyka wigze si¢ nierozerwalnie z prowadzona przez Bank dziatalnoscia,
powodujac koniecznos¢ koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach oraz statego
poszukiwania form obrony przed tymi zagrozeniami.

4. Wprowadzony w Banku system zarzadzania ryzykiem ma wig¢c na celu przede wszystkim
zapewnienie ostroznego 1 stabilnego zarzadzania ryzykiem bankowym, gwarantujace
odpowiedni poziom bezpieczenstwa przy zachowaniu rentownosci dziatalnosci,
uwzgledniajace skale prowadzonej dziatalnosci oraz zmiany zachodzace w samym Banku, jak
i jego otoczeniu.

5. Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikowanie, pomiar, szacowanie,
limitowanie, monitorowanie, raportowanie oraz kontrolowanie wystepujacego w dzialalno$ci

Banku ryzyka stuzace zapewnieniu realizacji celdéw dzialania Banku.

Informacje podlegajqce ujawnieniu
Raport roczny Banku Spétdzielczego w Zyrakowie wg stanu na 31 grudnia 2022 T.
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Wprowadzona w Banku struktura organizacyjna jest dostosowana do skali dziatania Banku oraz
profilu ponoszonego przez Bank ryzyka. Ma na celu zapewnienie niezalezno$ci funkcji pomiaru,
monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalnosci operacyjnej, z ktorej wynika
podejmowanie przez Bank tego ryzyka.

Zarzad Banku odpowiada za wprowadzenie skutecznego, efektywnego i adekwatnego do skali

dzialania Banku systemu zarzadzania ryzykiem, natomiast Komitet Audytu oraz Rada

Nadzorcza sprawuje nadzor nad tym systemem.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ na podstawie pisemnych regulacji, znanych

wszystkim pracownikom bioragcym udziat w procesie zarzadzania ryzykiem, podlegajacym

regularnym weryfikacjom majagcym na celu ich dostosowanie do zmian profilu ryzyka

i otoczenia gospodarczego Banku.

Wewngtrzne procedury Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem wskazujg zasady stuzace

okres$laniu wielko$ci podejmowanego ryzyka, zasady zarzadzania ryzykiem, limity

ograniczajace ryzyko i zasady postepowania w przypadku przekroczenia limitow oraz przyjety
system sprawozdawczosci zarzadcze;j.

Informacja o systemie kontroli wewnetrzne;j.

1) W Banku dziata system kontroli wewnetrznej obejmujacy catg dziatalnos¢ Banku, ktorego
celem jest wspomaganie procesoOw decyzyjnych, przyczyniajacych sie do zapewnienia:

a) skutecznosci i wydajnos$ci dziatania Banku,

b) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

C) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku,

d) zgodnos$ci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi.

2) W celu sformalizowania systemu kontroli wewngtrznej i zapewnienia prawidlowego oraz
skutecznego jej funkcjonowania wprowadzono Regulamin kontroli wewnetrznej w Banku
Spotdzielczym w Zyrakowie.

3) Regulamin okresla cel, zakres i zasady funkcjonowania systemu kontroli wewngtrzne;.

4) Zadaniami Zarzadu w ramach systemu kontroli wewnetrznej jest projektowanie,
wprowadzanie oraz zapewnianie funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu
kontroli wewngtrzne;j.

5) Rada Nadzorcza corocznie dokonuje oceny adekwatnosci i skutecznosci I i IT poziomu
systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o przyjete kryteria.

Informacja o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Spoéldzielczego

w Zyrakowie wymogdow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe:

1) Czlonkéw Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa, Rada Nadzorcza Banku, ktorzy

podlegaja ocenie kwalifikacji uwzgledniajgcej doswiadczenie, reputacje oraz kwalifikacje.

Informacje podlegajqce ujawnieniu
Raport roczny Banku Spétdzielczego w Zyrakowie wg stanu na 31 grudnia 2022 T.
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Zasady wyboru Czlonkéow Zarzadu i ocen zostaly zawarte w nastgpujacych procedurach

wewnetrznych:

a) ,,Polityka zapewnienia odpowiedniosci w sktadzie Zarzadu i Rady Nadzorczej

i roznorodnosci w sktadzie Zarzadu”,

b) ,,Regulamin dziatania Zarzadu Banku Spotdzielczego w Zyrakowie”.

2) Cztonkow Rady Nadzorczej powotuje zgodnie z przepisami prawa Zebranie Przedstawicieli,

ktorzy podlegaja ocenie odpowiednioéci, uwzgledniajacej kwalifikacje, doswiadczenie

i reputacje. Zasady wyboru Czlonkow Rady Nadzorczej i ocen zostaly zawarte

W nastepujacych procedurach wewnetrznych:

a) ,,Polityka zapewnienia odpowiedniosci w skladzie Zarzadu i Rady Nadzorczej
i ro6znorodnos$ci w sktadzie Zarzadu”,

b) ,,Regulamin dzialania Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Zyrakowie”.

Najwazniejsze wskazniki

1. Tabela EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia
b

a
31.12.2022 31.12.2021
dany rok rok poprzedni
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier 1 12319 11632
2 Kapitat Tier 1 12319 11632
3 taczny kapitat 12319 11632
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 49102 52421
Wspotezynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozyciji wazonej ryzykiem)
5 Wspolczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 25,09 22,19
6 Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 25,09 22,19
7 taczny wspolczynnik kapitatowy (%) 25,09 22,19
Dodatkowe wymogi w zakresie ych w celu lednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkly procentowe)
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe)
EU-7d taczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 45% 45%
Wymég potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5% 25%
EU-8a Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego zidentyfkowanego na poziomie paristwa czionkowskiego (%) 0,0% 0,0%
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,0% 0,0%
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) 0,0% 0,0%
10 Bufor globalnych instytucji 0 znaczeniu systemowym (%) 0,0% 0,0%
EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,0% 0,0%
1" Wymdg potaczonego bufora (%) 2,5% 2,5%
EU-11a  taczne wymogi kapitalowe (%) 70% 7,0%
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu facznych wymogow w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 279% 31,5%
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowite] 91139 112235
14 Wkaznik dzwigni (% ) 13,52% 10,36%
Dodatkowe wymogi w zakresie fi ych w celu ienia ryzyka iernej dzwigni fi j (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%) 0,00% 0,00%
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-14c  taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 0,00% 0,00%
Bufor wskaznika dzwigni i faczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d  Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%
EU-14e  taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%

Informacje podlegajqce ujawnieniu
Raport roczny Banku Spéldzielczego w Zyrakowie wg stanu na 31 grudnia 2022 r.
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a

b

31.12.2022 31.12.2021
danyrok rok poprzedni
Wskaznik pokrycia wyptywéw netto
15 Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogolem (wartos¢ wazona — $rednia) 32677 29448
EU-16a  Wyplywy $rodkéw pienigznych - Calkowita warto$¢ wazona 12095 11754
EU-16b  Wplywy $rodkéw pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 3034 4145
16 Wyptywy $rodkéw pienieznych netio ogétem (wartos¢ skorygowana) 9061 7609
17 Wskaznik pokrycia wyplywow netio (%) 361% 387%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 95939 96 541
19 Wymagane stabilne finansowanie ogotem 45568 49910
20 Wskaznik stabilnego finansowania neto (%) 211% 193%

2. Calkowita kwota ekspozycji wazonej ryzykiem

i odnosny taczny wymaég

kapitalowy w zakresie funduszy wiasnych - zgodnie z art. 438 lit. d
Rozporzadzenia
a b
31.12.2022 31.12.2021
danyrok rok poprzedni
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
1 taczna kwota ekspozycji na ryzyko, w tym: 49102 52421
11 ryzyko kredytowe 40670 46 325
12 ryzyko rynkowe - -
13 ryzyko operacyjne 8432 6096
jny wymadg kapi y w zakresie fund ych w podziale na p golne ryzyka

241 ryzyko kredytowe 3254 3706
22 ryzyko rynkowe - -
2.3 ryzyko operacyjne 675 488

Ryzyko ptynnosci

1. Zasady zarzadzania ryzykiem ptynnos$ci sg opisane w Polityce zarzadzania ryzykiem ptynnosci

i finansowania.

2. Ryzyko ptynnosci jest to ryzyko zagrozenia utraty zdolnosci do finansowania aktywow

i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych

warunkach, ktore mozna przewidzie¢, powodujace koniecznos$¢ poniesienia nieakceptowalnych

strat.

3. Bank ksztaltuje baze¢ depozytow z uwzglednieniem zasady zachowania wiasciwej relacji

pomigdzy terminami wymagalnosci depozytow, a dtugoscig udzielonych kredytow oraz sytuacji

rynkowej. Bank moze regulowaé swoja plynno$¢ ptlatniczg poprzez wykorzystywanie

instrumentow oferowanych przez Bank Zrzeszajacy, a takze NBP.

4. Wskaznik ptynnosci na 31 grudnia 2022 r. wynosity:

1) LCR —433% — przy minimalnej wymaganej wartosci minimum 100%,

2) NSFR —211% — przy minimalnej wymaganej warto$ci minimum 100%,

3) Aktywa ptynne — 50,54% — przy minimalnej wymaganej wartosci minimum 20%.

5. Skumulowna luka ptynnosci do 1 miesigca na koniec 2022 roku byla dodatnia i wynosila

29 337 tys. zk.

Informacje podlegajqce ujawnieniu

Raport roczny Banku Spéldzielczego w Zyrakowie wg stanu na 31 grudnia 2022 r.
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6. W ramach analizy ryzyka plynnosci, co miesigc przeprowadza si¢ testy warunkoéw skrajnych,
wyniki testow stuza do weryfikacji zatozen planu awaryjnego utrzymania ptynnosci, w tym do

oceny awaryjnych zrodel finansowania.

VI. Ryzyko operacyjne

1. Ryzyko operacyjne rozumiane jako mozliwo$¢ wystapienia straty wynikajacej
Z niedostosowania lub zawodnosci proceséw wewnetrznych, ludzi i systemoéw lub zdarzen
zewnetrznych.

2. Bank wyliczat wymog kapitalowy z tytulu ryzyka operacyjnego metoda podstawowego
wskaznika (BIA).

TABELA EU OR1

Odpowiedni wskaznik Wymogi
. Kwota
Dziatalnos$é bankowa Ostatni 1 Zebaieslte ekspozycji
Rok-3 Rok-2 K funduszy | ryzyko
i wlasnych
Dziatalnos¢ bankowa objeta 3324 3065 7102 675 8 432
metoda wskaznika bazowego

3. Informacje o ilo$ci i wysokosci strat operacyjnych w roku 2022 w poszczegolnych kategoriach
ryzyka przedstawia ponizsza tabela.

W tys. zi
Faktyczne

1. Oszustwa wewngtrzne (OW) - - -

Rodzaj zdarzenia Suma Transfer

2. Oszustwa zewngtrzne (OZ) - - -

3. Zasady dotyczace zatrudnienia oraz
bezpieczenstwo - - -
w miejscu pracy (PK)

4. Klienci, produkty i praktyki operacyjne (KP) - - -

5. Szkody zwiazane z aktywami rzeczowymi
(Uz2)

6. Zaklocenia dziatalno$ci Banku i awarie

systemow (ZD) 13 i 13

7. Wykonanie transakcji, dostawa i zarzadzanie

procesami operacyjnymi (DT) 2,9 - 2.9

RAZEM: 4,2 - 4,2

4. W badanym okresie nie wystgpity zdarzenia operacyjne w przypadku ktoérych nalezatoby podjaé
szczegolne dzialania naprawcze. Zarejestrowane zdarzenia nie mialy znaczgcego wptywu na

wynik Banku.

Informacje podlegajqce ujawnieniu
Raport roczny Banku Spétdzielczego w Zyrakowie wg stanu na 31 grudnia 2022 T.
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5. Bank podejmuje dziatania przeciwdzialajace ryzyku odpowiednio do wynikdéw oceny tego
ryzyka. Dziatania zabezpieczajace obejmuja:

1) wdrozenie i systematyczng weryfikacje procesOw zapobiegania wystepowaniu oraz
zmniejszania skutkow ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego wptywu na
wynik Banku;

2) zapobieganie powstawaniu zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajacych utrata
cigglosci dziatania Banku;

3) zapewnienie oplacalnosci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka odpowiednio
do skali dziatania Banku i wielkosci ryzyka,

4) dziatania prewencyjne zwigzane z identyfikacja i monitoringiem ryzyka prowadzenia
operacji, rozpoznawaniem i zapobieganiem powstawaniu zdarzen ryzyka operacyjnego
w trakcie codziennej dziatalnosci, a takze zapewnienie identyfikacji i oceny ryzyka przed
podjeciem istotnych decyzji zwigzanych z wdrozeniem nowych produktow, procesow,
systemow;

5) stosowanie ubezpieczen;

6) tworzenie planéw awaryjnych zachowania ciggtosci dziatania.

VIl.  Polityka w zakresie wynagrodzen

1. Zasady ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu oraz innych
0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki regionalnej z dn. 10.06.2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem
i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen oraz szczegdlnego sposobu
szacowania kapitatlu wewnetrznego w bankach znajduja si¢ w Polityce wynagradzania

pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku.
2. Z uwagi na skale dzialalnosci w Banku nie powotano komitetu ds. wynagrodzen.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia ustala Rada Nadzorcza, biorgc pod uwage oceny efektow pracy

pracownikow istotnych.

4. Oceny efektow pracy osob zajmujacych stanowiska istotne w Banku dokonuje Rada Nadzorcza

w terminie oceny wykonania planu finansowego w oparciu o:
1) kryterium ilo$ciowe oraz jako$ciowe — w przypadku oceny Cztonkéw Zarzadu;

2) kryteria jakosciowe — w przypadku oceny Komorki ds. zgodnosci.

Informacje podlegajqce ujawnieniu
Raport roczny Banku Spétdzielczego w Zyrakowie wg stanu na 31 grudnia 2022 T.
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5. Ocena efektow pracy Cztonkéw Zarzadu obejmuje nastepujace wskazniki Banku osiggane na

koniec ostatnich trzech lat kalendarzowych oraz na koniec analizowanego kwartatu (kryterium

ilosciowe) w odniesieniu do zatozonego planu finansowego:

1) zysk netto;

2) jakos$¢ portfela kredytowego;

3) taczny wspotczynnik kapitatowy.

6. Stosunek statych skladnikow wynagrodzenia do zmiennych sktadnikow wynagrodzenia

ustalany jest zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. g) dyrektywy 2-13/36/UE.

7. Informacje o sumie wyptaconych w 2022 r. wynagrodzen osobom zajmujacym Stanowiska

Kierownicze — w tys. zt:

. . . Stale Zmienne ik x
Lp. Stanowiska kierownicze skladniki | skladniki Ilos¢ osob
1. | Czlonkowie Zarzadu 453 177 3
2 Pozostgh pracownicy zajmujacy 69 8 1
stanowiska kierownicze

8. Informacje o sumie wyptaconych w 2022 r. wynagrodzen z tytulu odpraw zwigzanych

z ustaniem stosunku zatrudnienia z osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze.

w tys. zt
Lp. | Tytul wynagrodzenia Wartos¢
1 Suma wyptat indywidualnych odpraw z tytutu zakonczenia stosunku pracy 44
" | z osobami na stanowiskach kierowniczych
2. | llos¢ osob, ktore otrzymato ww. wynagrodzenie 1
3. | Najwyzsza kwota wyptacona pojedynczej osobie 44
RAZEM 44

9. W Banku nie ma 0s6b otrzymujacych wynagrodzenie co najmniej 1 mln EUR, w zwigzku z tym

Bank nie publikuje szczegdétowych informacji w zakresie wynagrodzen tych osob.

10. Bank stosuje polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie w odniesieniu do osob, ktorych

roczna wysoko$¢ zmiennego wynagrodzenia nie przekracza roéwnowartosci w  ztotych

50 000 euro ani jednej trzeciej jej tacznego rocznego wynagrodzenia, w zwigzku z czym Bank

wyplaca calo$¢ premii uznaniowej po przyznaniu.

Informacje podlegajqce ujawnieniu

Raport roczny Banku Spétdzielczego w Zyrakowie wg stanu na 31 grudnia 2022 T.
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11. Wysokos$¢ stosunku sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkow Zarzadu w okresie
rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow Banku
w okresie rocznym wyniosta w 2022 roku 2,68 przy ustalonym przez Rade Nadzorcza na

poziomie maksymalnie 2,70.

Zyrakow, dn. 26.07.2023 .

Sporzadzit: Zatwierdzit:
Katarzyna Pecak Katarzyna K¢dzior-Rokita
Gltowny Ksiegowy Komorka ds. zgodnos$ci

Informacje podlegajqce ujawnieniu
Raport roczny Banku Spéldzielczego w Zyrakowie wg stanu na 31 grudnia 2022 r.
13



VIII.
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Oswiadczenie

Zarzad Banku Spoldzielczego w Zyrakowie niniejszym o$wiadcza, ze ustalenia opisane
w ,,Informacji podlegajacej ujawnieniu Banku Spotdzielczego w Zyrakowie” sg adekwatne do stanu
faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem jak i systemy kontroli wewnetrznej sa
odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku oraz charakteru prowadzonej
dziatalnosci. Bilans z opinig bieglego rewidenta za ostatni okres podlegajacy badaniu jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym w formie papierowej w Centrali Banku w Zyrakowie

w sekretariacie na I pietrze w pokoju nr 2 w godz. 8 — 15.

System zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli wewnetrznej ocenia si¢ jako dostosowany
do skali i profilu dziatania oraz generowania ryzyka. Bank spetia wymogi kapitatowe wynikajace
z zapisow Prawa Bankowego i Uchwal Nadzorczych, a fundusze wlasne w pelni pokrywaja

wszystkie ryzyka wystepujace w Banku.

Podpisy czlonkéw Zarzadu:

27.07.2023r. Danuta Klabacha

Prezes Zarzadu

27.07.2023 r. Katarzyna Pecak
Cztonek Zarzadu

27.07.2023 r. Pawel Czuchra
Cztonek Zarzadu

Informacje podlegajqce ujawnieniu
Raport roczny Banku Spétdzielczego w Zyrakowie wg stanu na 31 grudnia 2022 T.
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